MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Ametista do Sul - RS, GILMAR DA SILVA, no uso de suas atribuigdes,
torna publico que se encontram abertas, entre os dias 15 e 22 de julho de 2026, as inscri¢des para
Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vaga em carater temporario no

quadro da Prefeitura Municipal, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e legislagdo

vigente.
Quant. Cargo Carga Horaria Padrao Vencimento
CR Psicologo 22h 11 R$ 2.293,99
CR Psicologo 40h 11 R$ 4.170,90

As vagas previstas neste Edital dependem de autorizacdo legislativa.

Amparado em excepcional interesse publico, com suporte no art. 37, IX, da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n.° 672/01 (Regime Juridico
dos Servidores), torna publico a realizag@o de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por cinco servidores, designados através da Portaria n.° 136/2026.

1.2 Asreunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituigdo da
Reptblica Federativa do Brasil.

1.4 O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Ametista do Sul e em meio eletronico,
sendo o seu extrato veiculado ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, antes
do encerramento das inscri¢des.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal
pertinente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por
igual periodo.

1.9 As contratagdes terdo o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, ou até realizagdo de concurso publico, caso seja
preenchida a vaga no respectivo cargo, reger-se-a pelo Regime Juridico Estatutario.

1.10 A inscrigdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo
candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1.11 O candidato que concorrer a mais de um cargo tera que optar por apenas um deles,
renunciando ao outro.

1.12 O Edital podera ser impugnado apenas no periodo de um dia antes das inscrigdes.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
compreendem o exercicio das seguintes atividades:
2.1.1 FUNCAO: PSICOLOGO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo
na area escolar e da clinica psicoldgica. Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readapta¢do, avaliagdo das condic¢des pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e funcgdes
sob ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranca,
averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdes humanas, fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos caso, fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia
e personalidade, observagoes de conduta, etc., atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
se para escolas ou classes especiais, formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicologicas, médicas e educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario, realizar pesquisas psicopedagbgicas, confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos, elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos, redigir a interpretagdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo, manter
atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros, manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia, executar tarefas afins.

CONDICOES TRABALHO:

I — Geral: carga de trabalho semanal de 22 e 40 horas, a depender da inscri¢do
realizada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I — Idade minima: 18 anos;

II — Escolaridade: Ensino Superior completo na érea;

II1 — Habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em Lei, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras e diarias na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal,
desde que previamente convocado e autorizado pelo superior hierarquico;
adicional de insalubridade, quando houver exposicdo a agentes nocivos a saide;
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirio os descontos fiscais e
previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 e 130 do Regime Juridico (Lei
Municipal 672/01), sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 Asinscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, ou por quem
esta designar, junto a sede do Municipio, sito a Avenida Bento Gongalves, n.® 1433,
entre as datas de 15 e 22 de julho de 2026 nos horarios de funcionamento do Paco
Municipal.

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular, de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscrigdo/Curriculo devidamente preenchida e assinada, conforme
Anexo I, deste Edital.

4.1.2 Copia e original de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteira ou cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; ou Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de lei federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; ou
Passaporte; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97, art. 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais.

4.1.4 Copias e originais dos titulos que comprovam as informagdes contidas na Ficha
de Inscri¢ao/Curriculo.

4.2 TODA A DOCUMENTACAO DEVE VIR DENTRO DE ENVELOPE DE PAPEL
PARDO OU BRANCO, QUE SERA PROTOCOLADO NO MOMENTO DA
APRESENTACAO, SOB PENA DE NAO ACEITACAO DA DOCUMENTACAO,
BEM COMO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO DO CANDIDATO. O
ENVELOPE DEVERA SER LACRADO., CONTENDO A IDENTIFICACAO
DO CANDITADO E RESPECTIVO CARGO AO QUAL CONCORRE.

4.3 O MUNICIPIO NAO IRA REALIZAR COPIAS DOS DOCUMENTOS EM FAVOR
DO CANDIDATO.

4.4 NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES SEM A FICHA DE INSCRICAO, A QUAL
DEVERA SER IMRESSA PELO CANDIDATO E DEVIDAMENTE
PREENCHIDA, OU SEJA, O MUNICIPIO NAO IRA IMPRIMIR A FICHA DE
INSCRICAO AO CANDIDATO QUE NAO A TIVER EM MAOS.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1 a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletronico, se houver, no prazo de 01 (um)
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas.
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5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscri¢des homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1 no
prazo de 01 (um) dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES

6.1 Funcio: PSICOLOGO

6.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo I do presente Edital.

6.1.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de 100 (cem)
pontos.

6.1.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de
avaliagdo.

6.1.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.1.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.1.6 A classificacdo dos candidatos sera feita através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os
seguintes critérios:

Especificacao Pontuacio Unitaria | Pontuacio Maxima
Escolaridade minima exigida para a fun¢do: Ensino Superior - -
completo na area de Psicologia com registro no o6rgao de classe.
Curso de Poés-Graduagdo — Especializagdo — carga horaria minima| 10 pontos para cada
20 pontos
de 360 horas curso
Curso de Mestrado na area 20 pontos para cada 20 pontos
curso
Curso de Atualizacdo, online ou presencial, a partir de 2023, cuja| 10 pontos para cada
tematica tenha relagdo com o cargo pleiteado. CURSQ de, no 40 pontos
Obs: somente serio considerados e contabilizados os titulos minimo, P
emitidos até a data da publicacao do presente edital. 40 horas
Experiéncia profissional comprovada no cargo pleiteado. 05 pontos para cada 20 pontos
ano de experiéncia

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR

7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo procedera a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da relagdo preliminar de inscritos, ¢ cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.2 Em caso de ndo ser interposto recurso contra a negativa de inscrigdo, poderdo ser
suprimidas as fases de: a) abertura de prazo para interposi¢ao de recurso da negativa
de Inscricdo Homologacdo das inscri¢gdes; b) manifestagio da Comissdo na
reconsideracgdo; ¢) julgamento do Recurso pelo Prefeito.

8.3 Da classificagao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.4 Em caso de ndo ser interposto recurso contra a publicagdo do resultado preliminar,
poderdo ser suprimidas as fases de: a) recurso; b) manifestacio da Comissdo na
reconsideragdo; c) julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicagdo do critério de
desempate.

8.5 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.6 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.7 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.8 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, os
seguintes critérios:

9.1.1 Candidato que apresentar idade mais avancada.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia profissional comprovada
no cargo pleiteado.

9.1.3  Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico
ou oficio, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara afluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para no prazo de 05
(cinco) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
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11.1.1 ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa satde fisica e mental;
11.1.4 ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo ¢ a respectiva habilitagdo
profissional;
11.1.5 apresentar declaracdo de bens e rendas.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, sera de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério e iniciativa
da Administragao.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual ou a necessidade de novas contratagdes, poderdo ser chamados para
contratagdo os demais candidatos classificados, observando-se a ordem classificatoria.

11.6 Podera ser exigida avaliagdo psicoldgica para provimento dos cargos previstos neste

Edital sempre que o interesse publico exigir.

12. DO REPOSICIONAMENTO EM FINAL DE FILA

12.1 O candidato aprovado e convocado para investidura no cargo podera, mediante
requerimento formal e por uma Unica vez, solicitar o seu reposicionamento para o final da
lista de classificados.

12.2 O pedido de reposicionamento devera ser apresentado de forma escrita e
fundamentada a Comissao Organizadora, no prazo improrrogavel de até 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de publicag¢@o do ato de convocagdo e antes da efetiva posse ou
contratacao.

12.3 O deferimento do pedido de final de fila preclui o direito do candidato a nomeagao
originaria, restando-lhe apenas a expectativa de direito a uma nova convocagao,
condicionada ao surgimento de novas vagas, a necessidade da Administragdo e ao prazo de
validade do certame.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos
e contatos.

13.3 Os candidatos aprovados da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico,
poderdo haver a readequacdo das condigoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Ametista do Sul/RS, dia 14 de julho de 2026.

GILMAR DA SILVA
Prefeito Municipal
Avenida Bento Gongalves 1433 . .
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ANEXOI
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2026

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Telefone residencial e celular:
2.6 E-mail:

3. DADOS DE ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.1 Institui¢do de Ensino:

3.1.2 Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
3.2.1 Instituigdo de Ensino:
3.2.2 Ano de Conclusio:
3.3 GRADUACAO
3.3.1 Curso:

3.3.2 Institui¢do de Ensino:

3.3.3 Ano de Conclusio:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 Curso/area:

3.4.2 Institui¢do de Ensino:
3.4.3 Ano de Conclusdo:
3.5 POS-GRADUACAO
3.5.1 Curso/area:

3.5.2 Institui¢do de Ensino:
3.5.3 Ano de Concluséo:

4. CURSOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:
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Curso / area:

3 MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Ametista do Sul-RS, / /

Assinatura do(a) candidato(a)

@ (55) 3752-1122
(55) 3752-1027
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2026

Descricao Dias Periodo
PUBLICACAO DO EDITAL 14/07/2026
Abertura das Inscri¢des Ogt(eliisas 15 a22/07/2026
Publicag@o da Relagdo Preliminar de Inscritos 01 dia 23/07/2026
Recurso da negativa de Inscricao 01 dia 24/07/2026

Manifestagdo da Comissao na reconsideracao
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 27/07/2026

Publica¢@o da Relacao Final de Inscritos

Analise dos curriculos / critérios de desempate 02 dias 28 ¢ 29/07/2026
Publicagdo do resultado preliminar 01 dia 30/07/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar 01 dia 31/07/2026

Manifestagdo da Comissao na Reconsideragao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do | (1 dia 03/08/2026
critério de desempate

Publicagdo da Classificagao Final dos inscritos
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